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A TAMOP 5.3.1 ,Elsé 1épés” — alacsony foglakoztatasi eséllyel rendelkez6k képessé tevé és
6nallé életvitelt el6segitd programijai c. palyazatrol

A Tarsadalmi Visszailleszkedést Segitd Egyesiilet egy olyan program megvalositasat kezdte meg unios
tamogatassal, amelynek célja, hogy a programban résztvevok szamara olyan szolgaltatasi rendszer
ker(iljon kidolgozasra, amely az érintetteket egyéni, vezetett folyamaton keresztiil felkésziti a szabadu-
las utani beilleszkedésre. Arra, hogy képesek legyenek a biintetés-végrehajtason kiviili foglalkoztatasi
feltételrendszerhez magatartasukban, dnérvényesitd képességiikben, pszicholdgiai alloképességiikben,
Ujratanulasi és (re)szocializacids képességiikben alkalmazkodni.

A program soran az éngondoskodasi képesség és a kulcskompetencidk fejlesztése torténik annak ér-
dekében, hogy az érintettek képessé valjanak Uj szakmai ismeretek befogadasara és szakmai ismere-
teik elmélyitésére, tovabba a munkaerd-piaci feltételrendszerben eligazodjanak és képessé valjanak a
foglalkoztatasi normarendszer keretei kdzotti dnérvényesitésre, a munkahelyi szocializacidban sikerrel
vegyenek részt, a munkahely megtartasanak esélye ndvekedjen. Az egyéni fejlesztési és rehabilitacios
foglalkozasok elGsegitik az inaktiv célcsoport munkaer6-piaci visszailleszkedését.

A programba bekapcsolddo, szabadulas el6tt allo fogvatartottakkal esetmenedzserek kezdenek el fog-
lalkozni, akik az érintettekkel kozosen felallitjdk az egyénre szabott fejlesztési tervet, majd elkezdédik
a program soran felkinalt szolgaltatasokba vald bevonas.

Tervezett szolgaltatasok kore:

Egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése

= Egyéni diagnosztikai eljarasok (pszicholdgus és szocialis szakért6k bevonasaval)

Kognitiv kompetenciak fejlesztése, tanulastechnika tréning

» A dontési helyzet felismerése, dontési szabadsag atélése (helyzetgyakorlatok)
» Tanulastechnika
= Tanult tehetetlenség kezelése

Onmenedzselés tréning

» Személyes motivacios rendszer tudatositasa és fejlesztése (egyszer(i példakkal, tanmesékkel,
helyzetgyakorlatokkal)




A readlis énkép kialakitasa

Konfliktuskezelés: egyszer(i kommunikacidval a konfliktushelyzetek kezelése érdekében (az
EMK modell), a konfliktus elkeriilése

Személyes megkiizdési technikak fejlesztése (coping), személyes frusztracid és (6n)agresszio
kezelési technikak fejlesztése, stressz-menedzsment, kiégés

Jelen-, mult- és jovGorientacid tudatositasa helyzetgyakorlatokkal, jévGorientacid megerdsité-
se, az apro lépések technikaja

Rendelkezésre allé er6forrasok feltérképezése

Munkaero-piaci alapismeretek tréning

Intézményrendszer bemutatdsa
Munkaba allas feltételrendszere
Berek és juttatasok
Allaskeresési eljarasok

Allaskeresési technikak tréning

Kivalasztas folyamata célcsoport-specifikus munkakorokben

Személyes munkaero-piaci erdsségek felismerése és kommunikacidja: a komparativ elonyok
felismerése és kommunikacidja

Modern kommunikacids eszk6zok kontrollalt koriilmények kozotti bemutatasa

Beilleszkedés és szervezeti szocializacio — elvart viselkedésrepertoar tudatositasa

A munkahely megtartasa: teljesitmény, megbizhatdsag, konfliktushelyzetek megoldasa
Talalkozas relevans kiils6 személyekkel (munkaigyi szakember, munkaerOpiacon sikeres volt
elitélt stb.)

Kozosségfejlesztés, az onseqito csoportként miikodés alaptechnikai tréning

K6z0sségszervezés alaptechnikai

A tdmogato csoport funkcidja, miikodése, vezetése, részvétel a tamogatd csoportban
Tarsadalmi érdekérvényesités, tarsadalmi igyek PR marketingje (nonprofit szervezet létreho-
zasa, tamogatas megszervezése)

A ,valtozas kdveteinek” megtalalasa

Csoportos szupervizid

Anti-diszkriminacids tréning

A megkiilonboztetés, kirekesztés és a félelem lélektana (tények kimondasa, egyszer( Gssze-
fliggések megfogalmazasa, helyzetgyakorlatok)

Egyszer( kommunikacio a kirekesztés ellen: az Asszertiv kommunikacios modell (helyzetgya-
korlatok)

Kommunikacios helyzetek tudatositasa: a jatszma fogalma, relevans alapjatszmak és kivédé-
stik technikaja.

A palyazat megvaldsitasaban kézrem(ikodnek a Nograd Megyei Igazsaguigyi Hivatal partfogd felligye-
16i, tekintettel arra, hogy a bevonasra kertil6 célszemélyek kozott olyanok is lesznek, akik mar szaba-
dultak a biintetés-végrehajtasi intézetbdl, és a projekt ideje alatt partfogdi felligyelet alatt allnak. A
kozeli szabadulasi id6vel rendelkezd fogvatartottak tajékoztatasa érdekében kovetkezzék a Nograd
Megyei Igazsagiigyi Hivatal bemutatasa:

Félévenként legalabb egy alkalommal altaldnos tajékoztatast ad a Bv. Intézetben fogvatartott
elitéltek és elGzetes letartdztatottak (egylitt: fogvatartottak) részére a partfogo felligyelGi és
utdgondozoi, valamint a jogi segitségnyujtasi tevékenységrol.

Bortonpartfogolds keretein bellil csoportos tajékoztatas vagy egyéni elbeszélgetés formajaban
rendszeresen tajékoztatast, informaciot ad, segitséget nyuit, illetéleg programokat szervez a




szabadulas varhatd idépontja el6tti (legalabb) hatodik hénaptdl az olyan fogvatartottak részé-
re, akik visszailleszkedése a tarsadalomba halmozottan hatranyos helyzetiik miatt / csaladi
kapcsolatok hianya, alacsony iskolai végzettség, lakhatasi problémak / fokozott nehézségek-
ben (tkozik. Kiilon figyelmet fordit a szabadulds utani tennivalok /elveszett iratok, bizonyitva-
nyok pétlasa, beszerzése; tajékoztatds munkaba allashoz — bejelentkezés munkaligyi kozpont-
ba; tanulmanyokban, képzésekben vald részvételrOl tajékoztatds; tanacsadoi felvilagositd
programokrol tajékoztatas; tajékoztatas az 6nkormanyzat altal nylUjtando szocialis ellatasokrdl,
segélyekrdl; tajékoztatas a partfogo felligyelGi szolgalattal, illetve a bv. intézettel egylittm(iko-
d6 egyhazak, karitativ- és civil szervezetek segitségnyuljtasi lehetGségeirdl; segélyezési lehet6-
ségekrol; életvezetési tanacsadas; a Jogi Segitségnyuijtd Szolgalatrol; gondnoksag, gyamsag
tgyekben vald tajékoztatas; volt dllami gondozottak hivatalos (igyeinek intézése/ismertetése.
Bv. Intézet megkeresése alapjan mentalis segitségnyuijtast biztosit egyéni elbeszélgetések
formajaban azon elitéltekkel, kiknek szabadulasa fél éven beliil nem varhato, a prizonizacios
artalmak elkeriilése érdekében. Tamogatast nyuijt a csaladi, barati kapcsolatok helyreallitasa-
ban a reintegracié érdekében.

Egylttm(ikodik személyiségfejlesztd-, onismereti-, konfliktuskezel6 csoportok szervezésében
és vezetésében. Segitséget nydjt a Bv. intézet kérése alapjan egyedi problémak megoldasa-
ban barmely elitélttel kapcsolatban. A munkaerG-piaci tréningekhez kapcsoléddan csoportos,
valamint egyénre szabott tanacsadast nyuijt a fogvatartottak részére.

Bv. intézet megkeresése alapjan biintetés-félbeszakitasi kérelem elbiralasahoz, a feltételes
szabadsagra bocsatashoz torténd el6terjesztéshez, tovabba az enyhébb végrehajtasi szaba-
lyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az elrendeléséhez, valamint a kegyelmi elja-
rasban, kérnyezettanulmanyt illetéleg partfogo felligyel6i véleményt készit.

Segitséget nyljt a Bv. intézet megkeresése alapjan a munkaképtelen, sllyos egészségligyi
problémakkal kiizdd, befogadd csalad nélkili elitélt szocidlis vagy egészségiigyi ellatas-
ba/gondozasba vétele, intézménybe vald elhelyezése (igyében.

Egyuttmdkodik a Bv. intézettel az elitélt szabadulas utani lakhatasanak kialakitasaban, képzési
lehet6ségek felkutatasaban, elhelyezkedésének elGsegitésében. Tajékoztatast ad az igénybe
vehet0 ellatasokrol.

A fogvatartott szabadulds utani reszocializacidjanak érdekében felkutatott lehetGségekrol
/lakhatas, munka, ellatasok/ tajékoztatja a Bv. intézetet.

Részt vesz kozos, szakmai jellegli palyazatok felkutatasaban, elkészitésében és megvaldsita-
saban.

A Bv. Intézetbdl — feltételes szabadsagra bocsatott -, és partfogd feliigyelet ala helyezett el-
itéltek esetében a partfogd felligyelet tartama alatt tanusitott magatartasrol, és megvaldsitott
életpalyardl tajékoztatast, visszacsatolast ad a Bv. Intézet szamara, kiilondsen az olyan elitél-
tek vonatkozasdban, akik részére a Bv. Intézet javaslatara keriiltek meghatarozasra kiilon
magatartasi szabalyok.

A 2009. III. negyedévében szabaduld elitéltek részére november 05-én tajékoztatd elGadast szervez-
tlink, melyen a Balassagyarmati Fegyhaz és Borton részérél Magos Csaba bv. zaszldés nevel6 Ur, a
Nograd Megyei Igazsagligyi Hivatal részérdl Petrd Istvan partfogo felligyel6 Ur vett részt.

A palyazati program megvaldsitasaban résztvevé esetmenedzserek: Kaszab Gézané, Komordczy Zsolt,
Prcsity Violetta és Varga Laszld, a projekt szakmai vezetGje Kovacs Mihaly.
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